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Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament intern (in continuare Regulament) este un act juridic,
elaborat in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Muncii al
Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd), contractului
colectivde munca si altor acte normative.

1.2. Regulamentul contin norme de drept referitoare la securitatea si sanatatea
in munca, respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hartuirii
sexuale si a oricdrei forme de lezare a demnitdtii in munca, drepturile,
obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor, disciplina muncii,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare,
procedura disciplinard, regimul de muncd si de odihna, precum si alte
reglementari privind raporturile de munca in Centrul de Medicina Legala (in
continuare Centru).

1.3. Regulamentul este elaborat in scopul optimizarii proceselor de lucru si
credrii conditiilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii salariatilor
Centrului la un inalt nivel profesional, respectdrii legislatiei muncii si
asigurarii unui nivel inalt de organizare a muncii, sporirii si mentinerii
calitatii si disciplinei de munca, utilizarii rationale si eficiente a resurselor,
reglementarii detaliate a relatiilor de munca dintre Angajator si Salariati.

1.4. Regulamentul nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in
vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectivde munca,
dar si limitari ale drepturilor individuale sau colective ale salariatilor.

1.5. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toti salariatii
Centrului de Medicind Legala, indiferent de forma si durata Contractului
individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia
pe care o detine sau de pozitia ierarhica ocupata.

1.6. Regulamentul este aprobat prin ordinul directorului si este coordonat cu
Consiliul Administrativ si Comitetul Sindical al Centrului.

Capitolul IT
ORDINEA DE ANGAJARE, CONCEDIERE SI DEMISIE

A SALARIATILOR

2.1. Angajarea personalului se face in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si altor acte, ce contin norme ale dreptului muncii.

2.2. La momentul angajarii la serviciu persoanele sunt obligate sa incheie un
contract individual de munca cu angajatorul, in forma scrisa, care isi produce
efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede altfel.

2.3. Contractul individual de munca se incheie in doua exemplare, se semneaza

de parti, cu aplicarea stampilei institutiei pe ambele exemplare de catre
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angajator. Un exemplar se pastreaza in dosarul personal al salariatului, iar
celdlalt se inmaneaza salariatului.

2.4. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata;
b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani:

- 1n vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporar de pana la 2
luni;

- cu persoanele pensionate pentru limita de varsta ori vechime in munca
- pe o perioada de pana la 2 ani;

- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de invatamant la
cursurile de zi;

- cu conducatorul, adjunctii lui si contabilul sef al Centrului;

- la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective
in autoritatile publice centrale si locale, in organele sindicale,
patronale, alte organizatii comerciale si necomerciale;

- 1in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Daca in contractul de munca nu este stipulatd durata acestuia,
contractul se considera incheiat pe o durata nedeterminata.

2.5. La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza
prezintd angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt act de identitate;
b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala

— pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

c) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata
activitatii la locurile de munca precedente, nu a incélcat prevederile art.

6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea

integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand persoana se

incadreaza in campul muncii pentru prima data;

d) certificatul medical-original;

e) alte documente, conform legislatiei;

f) se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente,
neprevazute de legislatie.

2.6. Daca angajarea in functie necesita cunostinte profesionale, angajatorul este
obligat sa ceara de la persoana ce se angajeaza un document care sa
adevereasca instruirea profesionala.

2.7. In baza contractului individual de muncd negociat si semnat de parti,
angajatorul emite un ordin.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura,
in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a
contractului individual de munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul
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este obligat sa-i elibereze o copie legalizata de pe ordin, in termen de 3 zile
lucratoare.

2.8. La inceperea activitatii de munca sau la transferul in o altd functie a
salariatului, angajatorul este obligat:

a) sa aducad la cunostinta salariatului esenta activitatii reglementate de fisa
postului, conditiile de muncd, modul de remunerare, drepturile si
obligatiile lui de serviciu;

b) sa aducd la cunostinta salariatului prezentul Regulament si prevederile
Contractului colectiv de munca;

c) sa instructeze persoana privind regulile tehnicii securitatii, sanitare,
antiincendiare si alte reguli de protectie a muncii.

2.9. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de
proba conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de
munci. In lipsa acestei mentiuni, se consider3 c& salariatul a fost angajat fira
perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul are aceleasi drepturi si
obligatiuni, prevazute de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de
Contractul colectiv si cel individual de munca.

2.10. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar al partilor contractului, care se anexeaza la contractul de baza,
fiind parte integranta a acestuia.

2.11. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in
circumstantele stabilite de legislatie.

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii,
sporuri si alte plati) de catre angajator.

2.12. Desfacerea contractului individual de muncda se face numai in baza
prevederilor legislatiei muncii in vigoare a Republicii Moldova.

2.13. Salariatul are dreptul la demisie - urmand sa anunte in scris despre aceasta
angajatorul cu cel putin 14 zile calendaristice inainte de data de la care
doreste sa fie desfacut contractul individual de munca.

Prin acordul scris al partilor, contractul individual de munca poate fi
desfacut si inainte de expirarea termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de contractul individual de munca,
salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul va efectua achitarile
in termenii stabiliti de Codul Muncii.

2.14. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin care se aduce la
cunostinta salariatului contra semnatura.
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2.15. Concedierea din initiativa angajatorului (desfacerea contractului individual
de munca pe durata nedeterminata, precum si a celui pe durata determinatd)
se admite pentru motive stabilite in art.86 din Codul Muncii, cu solicitarea in
prealabil a opiniei consultative a Comitetului sindical (pentru membrii
sindicatului), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii
unitatii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

2.16. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.17. Restabilirea salariatului eliberat la locul de munca sau transferat nelegitim
la o altd munca se face prin negocieri directe, iar in cazul de litigiu - prin
hotarare a instantei de judecata.

2.18. Litigiile ce apar pe marginea angajarii si eliberarii din functie a angajatului
se solutioneaza conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Capitolul III

RESPECTAREA PRINCIPIILOR NON-DISCRIMINARII IN MUNCA
SI ELIMINARII ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII
SALARIATULUI

Centrul se obliga sa respecte si sa asigure respectarea principiului sus
mentionat referitor la:

3.1. Interzicerea muncii fortate si a discriminarii in domeniul raporturilor de
munca;

3.2. Asigurarea dreptului fiecdrui salariat la conditii echitabile de munca, la
conditii de munca care corespund cerintelor protectiei si igienei muncii, a
dreptului la odihna, la reglementarea timpului de munca, la acordarea
concediului anual de odihna, a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus
si de sdrbatoare nelucratoare;

3.3. Garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrala si
echitabila a salariului;

3.4. Asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la formare
profesionala, initiald si continua;

3.5. Asigurarea dreptului salariatilor la asociere pentru apararea drepturilor si
intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate si
de a fi membru de sindicat si in alte organizatii obstesti;

3.6. Asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra
respectarii legislatiei muncii;

3.7. Asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei
profesionale in perioada activitatii de muncs;

3.8. Garantarea respectarii principiului egalititii in drepturi a tuturor
salariatilor. Interzicerea oricarei discriminari, directe sau indirecte, a
salariatilor pe criterii de sex, varsta, rasa, religie, optiune politica, origine
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sociala, domiciliu, dezabilitate, apartenenta sau activitate sindicala, precum
si alte criterii ce nu sunt legate de calitatile sale profesionale;

3.9. Asigurarea accesului la informatia deplind despre datele sale personale si
modul de prelucrare a lor;

3.10. Asigurarea accesului liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul
la copie de pe orice act juridic care contine datele sale personale cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatia in vigoare;

3.11. Sa nu comunice unor terte persoane datele personale ale salariatului fara
acordul scris al acestuia, cu exceptia cazurilor cand acest lucru este necesar
in scopul prevenirii unui pericol pentru viata sau sanatatea salariatului,
precum si altor cazuri prevazute de lege.

Capitolul IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR
4.1. Salariatul Centrului are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului
individual de munca, in modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractelor colectiv si
individual de munca si de conventiile colective;

c) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de munca pentru unele categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor
anuale platite;

e) la informare deplina si veridica despre conditiile de muncd anterior
angajarii sau transferarii intr-o alta functie;

f) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii,
securitatea si sdndtatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de
functionarea unitdtii, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organe ale
administratiei publice centrale si locale, organe de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si
cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor si libertatilor
sale legitime;

j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
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muncd si a conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare
privind executarea contactelor si conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca,
a libertatilor si intereselor sale legitime;

1) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

m)la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

n) alte drepturi, prevazute de legislatie.

4.2. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin prezentul
regulament. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului
la drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.

4.3. Salariatul Centrului este obligat:

a) sa respecte cerintele prezentului regulament, contractului individual de
munca, fisei postului;

b) sa indeplineasca indicatiile legale ale conducerii;

c) sa aiba o tinuta vestimentara decentd, sa poarte echipament de lucru si
de protectie individuala;

d) sa poarte in permanenta ecusonul acordat de catre angajator;

e) sa respecte disciplina muncii, programul zilnic de munca;

f) sarespecte programul plecarii in concediul anual de odihna;

g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5
zile lucratoare dupa reluarea activititii de muncd, documentele care
justifica absenta;

h) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

i) sarespecte drepturile celorlalti salariati;

j) sa se comporte nediscriminatoriu, respectabil, demn si corect in cadrul
relatiilor de serviciu, tinand cont de normele etico-morale profesionale;

k) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

1) sa se preocupe permanent de ridicarea nivelului profesional;

m)sa utilizeze eficient, econom si eficace proprietatea Centrului, timpul de
muncd, resursele materiale (dispozitive, utilaj, consumabile, energie
electrica, apa, etc.);

n) sa intretina locul sdu de munca, spatiile Centrului, utilajul si aparatajul
folosit in stare adecvatd, sd nu lase fara supraveghere in timpul
programului de activitate utilajele si aparatele in functiune;

0) sa propage cultura sanitar-igienica in colectiv si printre populatie;

p) sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiilor;
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q) sa informeze de indatd conducdtorul nemijlocit sau conducerea despre
orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau
pentru integritatea patrimoniald a Centrului, precum si despre orice caz
iesit din comun (cum ar fi imbolnavire, control inopinat al organelor
abilitate cu acest drept, accidente de serviciu etc.);

r) sa intreprindda masuri de urgenta pentru inliaturarea neintarziata a
cauzelor si conditiilor care pun in pericol activitatea normala a Centrului
(avarii, incendii, sustrageri, accidente de munca) si sa informeze fara
intarziere despre aparitia acestora conducdatorului ierarhic superior sau
conducerea Centrului.

Capitolul V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
5.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale
de munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii,
prezentul regulament si de alte acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea
unei atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit
de Codul Muncii, de alte acte normative, inclusiv si prezentul
Regulament;

e) saincheie contracte scrise cu privire la raspunderea materiala individuala
deplind conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.449/2004, cu
modificarile respective.

5.2. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile, actele normative in vigoare, clauzele contractului
colectivde munca si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractului individual de munca;

c) sa acorde salariatilor munca previazutd de contractul individual de
munca;

d) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
securitate si sanatate in munca;

e) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la
angajare potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la
promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

g) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si
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de concediere;

h) sdintreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munc3,
precum si masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul
competent a plangerilor privind discriminarea;

i) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a
obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

j) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

k) sa asigure remunerare egala pentru o munca egala sau o munca de
valoare egala;

1) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul colectiv
de munca si legislatia muncii;

m)sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca,
furnizand reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica
necesara in acest scop, precum si informatia necesara controlului asupra
executarii contractului;

n) sa informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a
unitatii, la securitatea si sdnatatea in munca si la alte chestiuni ce tin de
functionarea Centrului, in conformitate cu prevederile regulamentului;

0) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru inlaturarea lor, informand
despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

p) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare;

q) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura
cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii
si alte acte normative;

r) sa stabileasca obligatiile concrete si limita raspunderii angajatilor, sa
exercite controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor
acestora;

s) sa asigure crearea conditiilor pentru ridicarea eficacitatii lucrului
personalului, implementdnd 1in practici metodele avansate
contemporane ale stiintei si practicii medico-legale, noile forme de
organizare a muncii;

t) sa asigure si sa mentinad respectarea stricta a disciplinei de munca si
profesionale, sa asigure neadmiterea intreruperii activitatii de serviciu,
utilizarea rationald a resurselor materiale si umane, organizarea si
mentinerea colectivelor stabile de munca, tinandu-se cont de doleantele
colectivelor subdiviziunilor structurale;

u) sa amelioreze conditiile de munca, dupa posibilitate sa asigure dotarea
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tehnicd si materiald necesara a locurilor de munca. Sa intreprindd masuri
in scopul profilaxiei traumatismului de productie, maladiilor
profesionale si altor patologii ale salariatilor. In cazurile previzute de
legislatia in vigoare, sa asigure indemnizatii si inlesniri in legatura cu
conditiile nocive de activitate (reducerea timpului de lucru, concedii
suplimentare, alimentatie profilactica, etc.).

v) sa asigure colaboratorii cu vestimentatie speciala si alte mijloace de
protectie individuald in conformitate cu regulamentele si normele in
vigoare, sd organizeze ingrijirea corespunzatoare a acestor mijloace de
protectie;

w) sa controleze permanent cunostintele si respectarea de catre colaboratori
a prevederilor instructiunilor tehnicii securitdtii muncii, normelor
sanitaro-igienice de munca, instructiunilor securititii antiincendiare;

x) sa contribuie la ridicarea sistematica a nivelului calificarii profesionale a
lucratorilor Centrului, crearea conditiilor necesare pentru imbinarea
activitatii cu perfectionarea la locul de munca si in institutiile specializate
de invatamant;

y) sa contribuie la crearea unui microclimat profesional optim, sa sustina si
sa dezvolte activitatea si initiativa salariatilor, sa asigure participarea
acestora la dirijarea activitatii profesionale prin organizarea adunarilor
de colectiv, conferintelor etc., sid examineze obiectiile critice ale
salariatilor si sa informeze persoanele respective despre masurile
intreprinse.

5.3. Conducerea Centrului isi desfiasoara activitatea conform prevederilor
legislatiei in vigoare, in cazurile prevazute de lege — cu participarea
reprezentantilor salariatilor Centrului, in conformitate cu imputernicirile
colectivului de munca.

5.4. Angajatorul poarta raspundere pentru organizarea activitatii intregii unitati
si obtinerea unei eficiente economice corespunzatoare, emite deciziile de
recuperare a pagubelor aduse unitatii in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul VI

TIMPUL DE MUNCA
6.1. Durata normald a timpului de munca reprezintd timpul pe care salariatul, in
conformitate cu prezentul Regulament, cu contractul individual si cel colectiv
de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.
Durata normala a timpului de munca a salariatilor Centrului nu poate
fi mai mare de 40 ore pe saptamana.
6.2. Pentru anumite categorii de salariati, timpul de munca se stabileste cu o
durata redusa de 30 sau 35 ore pe saptamana, tinandu-se cont de prevederile
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Contractului Colectiv de Munca.

6.3. Sdptamana de munca se stabileste de 5 zile lucratoare cu 2 zile de odihna.

6.4. Inceputul zilei de munci se stabileste prin ordinul directorului, reiesind din
durata timpului de munca, necesitdtile institutionale si specificul activitatii.

6.5. Pauza pentru odihna si masa tuturor angajatilor se stabileste 30 minute
(12:00 - 12:30) si nu intrd in timpul de munca. Angajatilor cu durata zilei de
munca de 6 (sase) ore/zi li se permite program de lucru fara intrerupere la
pranz.

6.6. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili un alt program zilnic
fara afectarea intereselor de serviciu, cu 1naintarea catre director a cererii
individuale.

6.7. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite.

Angajarea la muncd suplimentara poate fi dispusa numai in cazurile
prevazute de lege (se va tine cont de art.104; 105 si 106 din Codul Muncii al
RM ,munca suplimentara, limitarea muncii suplimentare”).

6.8. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale,
cu acordul organului sindical, aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

6.9. Durata maxima a timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele de munca suplimentara. Ca exceptie, durata
timpului de munca, ce include si orele de munca suplimentara, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana cu conditia ca media orelor de
munca, calculate pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

6.10. Angajatorul este obligat sa tind evidenta exactd, in modul stabilit, a
timpului de munca prestat efectiv de cétre fiecare salariat, inclusiv a muncii
suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatori nelucratoare.

6.11. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, salariatii se pot
invoi verbal de la conducatorul direct pentru cel mult 3 ore, cu recuperarea
ulterioara a timpului lipsit.

6.12. Munca fortata este interzisa. Prin munca fortata se intelege orice munca sau
serviciu impus salariatului sub amenintare sau fara consimtamantul
acestuia.

6.13. Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate, si anume:

a) camijloc de influenta politica sau educationala ori in calitate de pedeapsa
pentru sustinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri
contrare sistemului politic, social sau economic existent;

b) ca metodd de mobilizare si utilizare a fortei de muncd in scopuri
economice;

c) ca mijloc de mentionare a disciplinei de munca;
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d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenta sociald, nationala,
religioasa sau rasiala.

Incilcarea termenilor stabilite de plati a salariatului sau achitarea
partiala a acestuia se considera munca fortata.

6.14. In timpul activitatii personalului se interzice:

a) a sustrage salariatii de la indeplinirea obligatiilor profesionale;

b) a se afla fara necesitate de serviciu in alte subdiviziuni ale Centrului;

c) a chema, sustrage sau scoate salariatii de la locul lor de munca pentru
indeplinirea unor functii obstesti si desfasurarea diferitor manifestari ce
nu tin de activitatea profesionala (intruniri, competitii sportive, deplasari
turistice, etc.), fara acordul conducerii;

d) a parasi locul de munca fara aprobarea sefului subdiviziunii sau
conducerii;

e) a scoate din unitate orice obiecte supuse expertizei (documente, dosare,
ete.).

f) a folosi cu scop personal dispozitivele, utilajele, instrumentele si alte
bunuri ale institutiei.

6.15. Controlul respectarii programului de activitate se atribuie directorului,
vice-director, sef Serviciu resurse umane si sefilor subdiviziunilor respective.
6.16. Somajul tehnic.

Somajul tehnic reprezinta imposibilitatea temporara a continuarii
activitatii de catre angajator, unitate sau de catre o subdiviziune interioara a
acesteia:

a) pentru motive economice obiective;

b) ca urmare a declararii starii de urgenta, de asediu si de razboi;

c) ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgenta in sanatate publica.

Durata somajului tehnic instituit in temeiul p.6.16 lit. a) nu poate
depasi 4 luni in decursul unui an calendaristic.

Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reluarea
activitatii.

6.17. Stationarea.

Stationarea reprezinta imposibilitatea temporara a continuarii
activitatii de productie de catre unitate sau de catre o subdiviziune, de catre
un salariat sau un grup de salariati si poate fi produsa:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

c¢) din vina salariatului.

6.18. Achitarea indemnizatiilor pe perioada somajului tehnic si stationarii se
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efectueaza in conformitate cu prevederile Codului Muncii si alte acte
normative.

6.19. Modul de inregistrare a somajului tehnic ori a stationarii, obligatiile
angajatilor pentru perioada data, precum si marimea concreta a retributiei se
stabilesc prin ordinul angajatorului.

Capitolul VII

TIMPUL DE ODIHNA

7.1. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii
Centrului.

7.2. Renuntarea totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

7.3. Durata minima a unui concediu anual platit este de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Angajatii Centrului beneficiaza
de concediu suplimentar platit, alipit la concediul anual de baza, in
conformitate cu Contractul colectiv de munca si legislatia muncii.

7.4. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca in cadrul Centrului.

7.5. Salariatilor transferati dintr-o unitate in alta a Centrului li se poate acorda
concediul anual de odihna si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa
transfer.

7.6. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda
salariatului, in baza unei cereri scrise, conform programadrii stabilite. La
cererea scrisa motivata a salariatului, concediul de odihna anual poate fi
acordat si in afara programarii stabilite.

7.7. Concediul de odihna anual se acordd pentru anul calendaristic, iar
programarea se face cu cel putin 2 sdptamani inainte de sfarsitul fiecarui an,
de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

7.8. Perioada si durata concediilor de odihna anuale programate pot fi modificate
la solicitarea salariatului, cu acordul angajatorului, tinand cont de
functionarea unitatii si necesitatile acesteia.

7.9. Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atat pentru
angajator, cat si pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma
scrisa, despre data inceperii concediului.

7.10. Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin.

7.11. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata
de cel putin 14 zile calendaristice.

7.12. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este
interzisa.

7.13. Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit printr-o
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compensatie baneascd, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului
individual de munca al salariatului care nu si-a folosit concediul.

7.14. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin
ordinul angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru
situatii de serviciu neprevizute, care cer prezenta acestuia la serviciu. In caz
de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele
nefolosite din concediu.

7.15. Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se
efectueaza in baze generale.

7.16. In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseascd restul zilelor din
concediul de odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data
stabilita prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul
zilelor din concediul de odihna nu au fost folosite din oricare motive in cadrul
aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul
urmatorului an calendaristic.

7.17. Salariatilor din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri
scrise, cu consimtamantul angajatorului, li se poate acorda concedii neplatite
pana la 120 zile calendaristice.

7.18. Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati), parintilor singuri necasatoriti care au un copil
de aceeasi varsta li se acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu
neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate
fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime
sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

Capitolul VIII

DISCIPLINA MUNCII
Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se
subordona unor reguli de comportament stabilite de Codul Muncii si alte acte
normative, de conventiile colective, de contractele colective si cele
individuale de munca, precum si de prezentul Regulament.
8.1. Stimulari pentru succese in munca.
Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu angajatorul
poate aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;
b) premii, conform Regulamentului Unic privind sistemul de salarizare in
Centrul de Medicina Legal3;
c¢) insigne, diplome de onoare;
d) inaintarea salariatilor la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri
onorifice).
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8.2. Modul de aplicare a stimuléarilor
Stimuldrile se aplici de catre angajator dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor, respectandu-se principiul egalitatii in drepturi
si posibilitati a salariatilor si transparentei informatiei.
Stimularile se consemneaza intr-un ordin si se aduc la cunostinta
colectivului de munca.
8.3. Sanctiunile disciplinare
Pentru incilcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa
aplice fatd de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrare aspra;
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(l) lit. g)-r, Codul
Muncii).
Aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca este interzisa.
Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune;
La aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
8.4. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare
Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa
ceara in scris salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa. Explicatia
privind fapta comisa trebuie prezentata de cdtre salariat in termen de 5 zile
lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.
In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in
drept sa organizeze si 0 anchetd de serviciu, a carei duratd nu poate depasi o
luni. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si si
prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si
justificarile pe care le considera necesare.
8.5. Termenele de aplicare a sanctiunii disciplinare
a) sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei,
fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna,
in concediul de studii sau in concediul medical.
b) sanctiunea nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare — dupi expirarea a 2 ani de la data comiterii. In
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termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.
8.6. Aplicarea sanctiunii disciplinare

Sanctiune disciplinara se aplica prin ordinul directorului in care se va
indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma
de concediere conform art. 206 alin. (1) lit. d) care se aplica cu respectarea
art. 81 alin. (3), se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta activeaza
intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentanta, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in alta localitate — in termen de cel mult 15 zile
lucratoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de
judecata in conditiile art.355 al Codului Muncii.

8.7. Incilcarea gravi a obligatiilor de munca

Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmaétoarele
actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara
perfectarea documentelor corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii,
unui serviciu sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor
aflate In gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate,
arenda, comodat) fara acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incdlcarea cerintelor de securitate si sanatate in munca, constatata, in
forma scrisi, de conducatorul unitatii, de lucratorul desemnat, de
serviciul intern ori extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul
de Stat al Muncii, daci aceasta incalcare a atras consecinte grave
(accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al
survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este
obligatoriu, iar salariatul a fost informat de catre angajator, in forma
scrisa, despre obligatia de a trece examenul medical;
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h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii
medii lunare pe economie prognozat.

8.8. Termenul de valabilitate si efectele sanctiunilor disciplinare

0.1.

Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an
din ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus
unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-
a fost aplicata.

Angajatorul este in drept sa revoce sanctiunea disciplinara in decursul
unui an din proprie initiativa, la rugadmintea salariatului, in baza demersului
reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului, cu
conditia ca salariatul si-a modificat comportamentul/atitudinea ce au servit
drept temei pentru aplicarea sanctiunii.

In interiorul termenului de valabilitate al sanctiunii disciplinare,
salariatului sanctionat nu i se pot aplica stimulari, mentionate in p. 8.1.

Capitolul IX

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
Organizarea privind securitatea si sdnatatea in munca la unitate se
efectueaza in conformitate cu prevederile Codului Muncii al RM, Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008, cu modificarile respective, si
altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

9.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator cerintelor securitatii si sanatatii
in munca;

b) sa fie asigurat de citre angajator in mod obligatoriu contra accidentelor
de munca si contra bolilor profesionale;

c) sd obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca,
despre existenta riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de
protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) sa fie instruit in domeniul securitdtii si sdnatatii iIn munca si sa
beneficieze de educatie profesionald pentru motive legate de protectia
muncii, din contul angajatorului;

e) sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor
Agentiei Nationale de Sanatate Publicd cel putin 1 datd pe an, cu
mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii
controlului respectiv;

9.3. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in

munca:
a) sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca
corespunzatoare activitatii desfasurate;
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b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform
destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atat persoana proprie,
cat si ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, sd nu impiedice aplicarea metodelor si
procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune
tehnicd sau altd situatie in care nu sunt respectate cerintele securitatii si
sanatatii in munca;

f) sa-si intrerupa activitatea imediat ce constata aparitia unui pericol
iminent de accidentare si sa anunte imediat despre aceasta conducatorul
sau nemijlocit;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munca.

9.4. Angajatorul raspunde pentru asigurarea protectiei muncii in unitate si are
urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze serviciul in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea
masurilor de protectie a muncii;

c) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de
protectie a muncii in unitate;

e) sa admita la lucru numai persoane care, in urma controlului
(examenului) medical, corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le
execute; sa asigure periodicitatea acestor controale (examene);

f) sa asigure informarea fiecarui salariat despre riscurile la care acesta este
expus in desfisurarea activitatii sale la locul de munca, precum si
masurilor preventive necesare;

g) sd asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securititii si
sanatatii in munca;

h) sa elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
instructiuni in domeniul securitatii si sandtdtii in  munca,
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de
munca;

i) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de
lucru, precum si pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea si
dezintoxicarea acestuia;

j) saacorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de
munca in conditii de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila
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actiunea substantelor nocive asupra mainilor;

k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de
munca vatamatoare;

1) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in
termenele stabilite a accidentelor de munca si a bolilor profesionale
produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora;

m)sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca,
acordarea primului ajutor si transportarea salariatilor in institutii
medico-sanitare;

n) sa efectueze, in modul stabilit de Codul Muncii al RM transferul la o
muncd mai usoara a salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de
sandtate.

0) sa elaboreze planuri anuale de evacuare a deseurilor biologice ce prezinta
pericol pentru sanatatea salariatilor si sa evacueze aceste deseuri in
conformitate cu prevederile legislatiei.

9.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitatii si sdnatatii in munca
sunt suportate din bugetul institutiei.

Capitolul X

DISPOZITII FINALE

10.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de
legislatia muncii si alte acte normative.

10.2. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor de catre fiecare sef
de subdiviziune, prin proces verbal, sub semnatura, in termen de pana la 10
zile lucratoare de la data aprobarii regulamentului si produce efecte juridice
pentru acestia de la data instiintarii.

10.3. Procesele verbale in original se pastreaza la resurse umane, iar o copie a
Regulamentului se pastreaza in fiecare subdiviziune.

10.4. Prezentul Regulament se publicd pe pagina WEB a Centrului.

10.5. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament poate atrage dupi sine
aplicarea masurilor corespunzatoare de sanctionare.

10.6. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu
respectarea art.198 din Codul Muncii.

10.7. Persoanele incadrate in campul muncii dupa intrarea in vigoare a
prezentului Regulament vor lua cunostinta si vor semna incunostintarea cu
regulamentul in cauza la data angajarii in serviciu.

INREGISTRARI
Prezentul Regulament nu are formulare anexate.
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