


CML/ Fr.10 PSM 7.2/7.3 Politica de asigurare a impartialitatii

1.3 Sefii sectiilor se angajeaza:
- sd nu participe sau sd aplice activitdti care pun la indoiald impartialitatea sa;
- sa asigure impartialitatea in desfasurarea activitifilor sale, inclusiv si la auditurile
interne ale sistemului de management.

1.4 Expertii activeazd independent si impartial si acest fapt garanteazd obiectivitatea
lucrarilor si concluziilor luate pe baza rezultatelor examinarilor. In procesul de expertiza
expertil nu admit presiunea comerciald, financiard, administrativa sau de altd naturd care pot
afecta impartialitatea. Ei sunt constienti de faptul cd poartd rdspundere penald conform
legislatiei in vigoare pentru furnizarea de date false. Responsabilitatea de a asigura
respectarea de cdtre tofi angajatii a cerintelor de independentd si impartialitate apartine
sefilor de sectii. Personalul si conducerea CML inteleg importanta independenter si
impartialitdtii in desfasurarea activitdtilor de expertiza judiciard, gestioneazd conflictele de
interese si asigurd obiectivitatea activitatilor de expertiza judiciara.

1.5 Deciziile luate in cadrul efectudrii examindrilor/cercetirilor se bazeazd numai pe
dovezi obiective si se exclud situatiile care ar duce la afectarea lor de alte interese sau alte
parti terte (organizatii, persoane). CML identificd s1 analizeazd posibilele conflicte de
interese, care pot apdrea in cadrul activititilor de expertiza, elaboreazd actiuni preventive si
de solutionare a conflictelor de interese.

1.6 Interactiunea directd a angajatilor CML si a clientilor procedurii de expertiza este
minimizatd, ceea ce contribuie la reducerea riscului, care poate afecta negativ rezultatele
expertizei. Expertul judiciar nu are dreptul sd contacteze personal pértile din proces, daca
acest lucru pune la indoiald impartialitatea sa.

2. Actiuni de prevenire si solutionare a conflictelor de interese

Conflictul de interese - o situatic in care interesul personal (direct sau indirect) al
angajatului afecteaza sau poate afecta indeplinirea corectd a obligatiunilor lui si in care exista
sau poate fi o contradictie intre interesul personal al angajatului si drepturile si interesele
legitime ale CML, ceea ce ar putea prejudicia drepturile si interesele legitime, proprietatea
si/sau reputatia CML, care este angajator.

Interesul personal al angajatului - interesul angajatului asociat cu posibilitatea de a
obtine pentru indeplinirea obligatiunilor sale venituri oficiale sub forma de bani, obiecte de
valoare, alte bunuri sau servicii legate de proprietate, alte drepturi de proprietate pentru el sau
pentru terti.

La baza actiunilor de prevenire si solufionare a conflictelor de interese stau urmatoarele
principii:

2.1. Angajatii vor notifica despre legdturi anterioare si/sau existente cu solicitantul de
expertize sau in cazul examindrii obiectelor care apartin persoanclor aflate in relafii de
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