METODOLOGIA
evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante

I. Notiuni generale

1. Metodologia evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante (in
continuare - Metodologia) este elaboratd in conformitate cu prevederile
,Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului medical din
sistemul sanatatii ", aprobat prin ordinul Ministrului Sdnatatii al RM nr. 139-P din
15.10.2015.

2. Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare si
selectare a candidatilor pe criterii de cunostinte si1 aptitudini pentru functia la care
candideazd i1 asigurarea sanselor egale tuturor candidatilor, selectia fara
prejudecidti, prevenirea oricaror interventii politice si a persoanelor influente, fara
admiterea discriminarii dupa sex, varsta, nationalitate.

3. Evaluarea candidatilor se efectueaza 1in strictd conformitate cu
reglementarile stabilite in acest sens, asigurandu-se transparenta, obiectivitatea,
corectitudinea si responsabilitatea persoanelor implicate in luarea deciziilor.

I1. Desfasurarea concursului

Concursul, ca procedurd de selectare a celui mai potrivit candidat, include un
interviu.

Interviul, ca etapa a concursului, are drept scop obtinerea informatiei cu
privire la calitatile profesionale si personale ale candidatului, comportamentul
acestuia in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza. Interviul reprezintda o
sesiune de intrebari adresate de catre comisia de concurs si raspunsuri oferite de
catre candidat si se va efectua in modul urmator:

- membrii comisiei de concurs vor adresa unele si aceleasi intrebari de baza,
aprobate ex-tempore, care vor fi aceleasi pentru toti participantii la concurs;

- candidatii nu trebuie sa auda intrebarile adresate pedecesorilor sai;

- nu se vor pune intrebari referitoare la opiniile sale politice, religie, etnie,
sex, stare materiala si origine sociala.

Generalizarea rezultatelor concursului:

- completarea tabelului generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului;

- discutarea rezultatelor concursului, completarea si intocmirea listei
candidatilor care au promovat concursul, in ordine descrescatoare;

- comunicarea candidatilor despre rezultatele concursului;

- in cazul obtinerii de catre doi sau mai multi candidati a unor note finale
egale, comisia de concurs va examina suplimentar documentele acestora din
dosarele de concurs si va promova acel candidat care dispune de avantaje
prestabilite si publicate pana la organizarea concursului.

II1. Decizia comisiei de concurs
Comisia este deliberativd in cazul prezentei tuturor membrilor comisiei,
inclusiv presedintele.



Decizia comisiei vizand rezultatele concursului se adopta prin vot deschis cu
simpla majoritate in lipsa participantilor la concurs.

Decizia comisiei de concurs este inclusa in procesul verbal al sedintei
comisiel de concurs, care se intocmeste in termen de doua zile lucratoare din data
organizdrii concursului §i se semneazd de tofi membrii comisiei care au fost
prezenti la sedinta. Fiecare membru al comisiei este in drept sa anexeze la procesul
verbal opinia separatd. Dupa semnarea procesului verbal al comisiei de concurs
etapa concursului se considera finalizata. Ulterior secretarul comisiei de concurs va
comunica candidatilor rezultatele concursului stipulate in procesul verbal in termen
de 24 ore de la semnarea acestuia.

Extrasul din procesul verbal al Comisiei de concurs privitor la punctajul
acumulat de candidati si castigaitorul desemnat se va plasa pe pagina web a
institutiei si se va afisa pe avizierul institutiei de catre sectia resurse umane a
institutiel.

IV. Modul de inaintare si de examinare a contestatiilor

Concomitent cu aprobarea comisiei de concurs, se instituie comisia de
examinare a contestatiilor:

- comisia de examinare a contestatiilor se instituie din presedinte si 2
membri;

- comisia este deliberativd in cazul prezentei tuturor membrilor comisiei,
inclusiv presedintele;

- presedintele si membrii comisiei de examinare a contestatiilor nu pot fi
membri ai comisiei de concurs, componenta comisiei in cauza este aprobata printr-
un ordin intern;

- comisia de examinare a contestatiilor activeazd din momentul depunerii
contestatiei;

- contestatiile se depun nu mai tarziu de 24 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor, expuse in extrasul din procesul verbal al sedintei plasate pe pagina
web a institutiet;

- comisia examineaza cererea de contestare a candidatului;

- decizia comisieil de examinare a contestatiilor se adoptad prin vot deschis cu
simpla majoritate in lipsa participantilor la concurs;

- decizia comisiei de examinare a contestatiilor este inclusda in procesul
verbal al sedintei, care se Intocmeste in termen de doua zile lucratoare din data
depunerii contestatiei si se semneaza de toti membrii comisiei care au fost prezenti
la sedinta. Fiecare membru al comisiei este in drept sa anexeze la procesul verbal
opinia separatd. Rezultatul final al examinarii contestatiei se prezinta presedintelui
comisiel de concurs;

- deciziile comisiei de examinare a contestatillor sunt definitive i se
comunicd candidatului in termen de 2 zile lucratoare de la momentul inregistrarii
cererii de contestare. In cazul in care candidatul nu este de acord cu decizia
comisiei, ea poate fi contestatd 1n instanta de judecatd conform legislatiei in
vigoare.



V. Dispozitii finale

1. Toatd procedura de realizare a concursului se documenteazd. La
finalizarea concursului, sectia resurse umane primeste prin act de predare-primire
toate documentele comisiei de concurs si de contestare si le pastreaza timp de un
an.

2. Informatia despre candidati este confidentiald si accesibild doar pentru
personalul implicat in realizarea concursului.



